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após um extenso e difícil dissí-
dio coletivo, o SindBeneficen-A

te firmou a Convenção Coletiva de 
Trabalho 2024 dos empregados em 
instituições beneficentes, religiosas 
e filantrópicas da Baixada Santista. 
 A Convenção Coletiva ga-
rante a todos os trabalhadores o re-
ajuste de 5% nos salários e benefí-
cios, sendo que todas as diferenças 
deverão ser pagas de forma retroati-
va a março/2024. Isso representa au-
mento acima da inflação, que ficou 
acumulada em 3,86% no período.
 Outra novidade é a melho-
ria do Programa Bem-Estar Integral, 
que passou para o plano Diamante, 

GARANTIDOS REAJUSTE E NOVOS BENEFÍCIOS 
PARA TRABALHADORES DA BAIXADA SANTISTA

FUNÇÕES VALOR
PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE MARÇO/2024)

Menor Aprendiz R$ 1.640,00

Recepcionista, Mensageiro, Servente R$ 1.650,00

Aux. de Desenv. Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.863,49
Educador do 3º Setor R$ 2.270,11

Professor de Educação Infantil do 3º Setor R$ 2.887,16

Assistente Social (jornada semanal 30 horas) R$ 1.967,93

Cuidador de Idosos R$ 1.660,00

Juntos fazemos a diferença!

Auxiliar de Enfermagem R$ 2.180,42
Técnico de Enfermagem R$ 2.939,66

Instrutor de Educação Física R$ 2.382,98

Demais Empregados R$ 1.863,49

Reajuste garantido aos trabalhadores ficou acima da inflação

disponibilizando aos trabalhadores 
assistência telemedicina do Hospital 
Albert Einstein, sem custo, e mais be-

nefícios. Ficaram mantidos todos os 
demais direitos da Convenção Cole-
tiva. Saiba mais a seguir.

Copeira e Serviços Gerais R$ 1.650,00

FUNÇÕES VALOR

As entidades devem fornecer aos empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais e recebem até 2 pisos 
salariais um vale alimentação mensal no valor de R$ 190,00, até o 5º dia útil de cada mês. Este benefício também 
poderá ser concedido através de cesta básica mensal com, no mínimo, 30 kg, com a seguinte composição:

Cesta Básica / Vale Alimentação

• 10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02
• 04 Kg. Feijão Carioquinha
• 05 Kg. Açúcar Refinado
• 04 Lt. Óleo de Soja (900 ml)
• 01 Kg. Sal Refinado
• 02 Pct. Café Torrado Moído (500g)

• 03 Pct. Macarrão (500g)
• 02 Pct. Farinha de Mandioca (500g)
• 01 Kg. Farinha de Trigo
• 01 Pct. Fubá (500g)
• 01 Lt. Extrato de Tomate (140g)
• 01 Pct. Bolacha Recheada (200g)

• 01 Und. Creme Dental (50g)
• 01 Pct. Esponja de Aço (08 und)
• 01 Und. Sabonete (90g)
• 01 Und. Sabão em Pedra
• 01 Und. Recipiente para
   embalar os 30 kg de produtos



A partir de março/2024, o VR deverá ser de R$ 31,50 
por dia de trabalho. O VR poderá ser substituído 
pelo fornecimento de refeição aos trabalhadores 
pela própria entidade ou através de convênio com 
restaurante, desde que sejam cumpridas todas as 
regras estabelecidas no Acordo Coletivo.

Vale Refeição

Para cada 2 anos de trabalho na mesma entidade, o 
empregado deverá receber um Adicional por Tempo 
de Serviço de 1% calculado sobre o salário. Este 
adicional é limitado ao máximo de 10%, devendo 
constar de forma destacada no recibo de pagamento 
do funcionário.

Adicional por Tempo de Serviço

Mais conquistas garantidas pela Convenção Coletiva
firmada pelo SindBeneficente:

Palavra do Presidente: Nova Convenção Coletiva é
vitória da união entre categoria e SindBeneficente

ROGÉRIO GOMES, presidente do SindBeneficente

ompanheiras e companhei-
ros, nosso dissídio coletivo C

foi árduo e levou mais tempo do 
que gostaríamos para fecharmos 
a Convenção Coletiva de Trabalho 
deste ano.
 As dificuldades foram 
muitas, mas com determinação 
e união conseguimos superar os 
obstáculos e garantir um desfe-
cho satisfatório para a categoria.
 Além do reajuste de 5% a 
ser aplicado nos salários e benefí-
cios de forma retroativa a março, 
todos os trabalhadores represen-
tados pelo SindBeneficente terão 
remuneração superior ao salário 
mínimo do Estado de São Paulo, 
que atualmente é de R$ 1.640,00, 
o que representa outra importan-
te vitória.

 Para efeito de comparação, o 
salário mínimo nacional hoje é de R$ 
1.412,00, e a inflação antes da nos-
sa data-base estava acumulada em 
3,86%, de acordo com o INPC/IBGE.
 Fora isso, peço a todos que 

prestem atenção nas páginas 4 e 
5 do nosso jornal, que destacam 
os novos benefícios conquista-
dos, principalmente o serviço de 
Telemedicina. Um forte abraço e 
até mais!
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 Os empregadores deverão conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados 
ativos, a fim de atender as necessidades de auxílio funeral e indenização por morte ou invalidez permanente. 
Confira os valores da cobertura do seguro:

Seguro de Vida em Grupo

Cobertura em caso de morte R$ 24.000,00
Cobertura para gastos com sepultamento R$ 5.000,00

R$ 24.000,00
R$ 24.000,00
R$ 24.000,00

Cobertura por morte de cônjuge R$ 12.000,00
Cobertura por morte de filho com até 21 anos (exceto natimorto) R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

Cobertura por invalidez causada por acidente
Cobertura por invalidez causada por doença

Cobertura por invalidez por doença adquirida no trabalho

Cobertura por nascimento de filho portador de doença congênita
Cobertura por diagnóstico de câncer de mama ou próstata R$ 5.000,00

Duas Cestas Natalidade (cobre somente titular do sexo feminino) R$ 550,00
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Conquista: Agora empregados da Baixada Santista têm
direito ao plano Diamante do Programa Bem-Estar Integral

que já era bom acaba de melho-
rar! O SindBeneficente garantiu, O

através da Convenção Coletiva 2024, 
o plano Diamante do Programa 
Bem-Estar Integral para todos os em-
pregados da Baixada Santista.
 Além das coberturas já asse-
guradas pelo plano anterior, agora 
os trabalhadores têm direito a diver-
sas novidades, entre elas consultas 
via Telemedicina disponibilizadas 
pelo Hospital Albert Einstein.
 Este programa é custeado 

inteiramente pelo empregador atra-
vés da operadora dos serviços, sen-
do proibido fazer qualquer desconto 

do empregado. 
 Confira, a seguir, todos os 
serviços aos quais você tem direito.

Benefícios Motivo
Kit Natalidade (No valor de R$ 450,00) Nascimento de filho(a) da empregada titular.

Cesta Básica (1 parcela de R$ 500,00) Afastamento por doença por mais de 60 dias.

Reembolso Creche (1 parcela de R$ 600,00) Matrícula do(a) filho(a) em creche particular.

Casamento (1 parcela de R$ 900,00) Em caso de casamento do titular.

Complemento de Remuneração por Afastamento
(1 parcela de R$ 1.000,00)

Afastamento por doença por período
superior a 90 dias.

Reembolso Material Escolar
(1 parcela de até R$ 500,00)

Compra de material escolar de filho(s) matriculado(s) em 
escola particular no ensino fundamental I (1º ao 5º ano).

Clube de Vantagens Rede nacional de descontos.

PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL
(Proporciona amparo aos trabalhadores em diversas situações)

Aposentadoria (1 parcela de R$ 2.000,00) Aposentadoria do titular.

Assistência Nutricional Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

Assistência Psicológica
Disponibiliza apoio psicológico ao titular por telefone 

ou videochamada, priorizando a saúde mental.

Assistência Jurídica
Disponibiliza orientação jurídica on-line ao titular

(chat ouparecer).

Assistência Fitness Assistência “personal fitness” ao titular por telefone.

Assistência
Einstein Conecta

Serviço de orientação médica online direto do celular 
ou computador do paciente, 24 horas por dia, 7 dias 

por semana. Para utilização é necessário se cadastrar na 
plataforma e é preciso ter acesso à internet.

Coberturas securitárias para os trabalhadores
Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 15.000,00):

Morte do segurado em consequência exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

Diária de Internação Hospitalar por Acidente - DIHA (Até 30 diárias de R$ 200,00 cada): 
Em caso de hospitalização exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00: Valores líquidos de Imposto de Renda.
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Agora os trabalhadores têm direito a
6 novos tipos de assistências dentro do
Programa Bem-Estar Integral Diamante

Você poderá ter até dois atendimentos no mês, via 
telefone ou videochamada com advogados para 
tratar assuntos trabalhistas, previdenciários, de 
família e consumo.

Assistência Jurídica

Um nutricionista acompanha sua alimentação, 
orientando sobre cardápios, consumo de calorias, 
horários para refeições e outras informações. É uma 
sessão ao mês, via telefone ou videochamada.

Assistência Nutricional

Um educador físico estará disponível uma sessão 
por mês para ajudar você a melhorar sua qualidade 
de vida com atividades físicas, em atendimentos via 
telefone ou videochamada.

Assistência Fitness

Duas vezes ao mês você poderá receber 
acompanhamento com psicólogo. O atendimento, 
de 30 minutos, pode ser feito por telefone ou 
videochamada.

Assistência Psicológica

Serviço de orientação médica com atendimento online direto do celular ou computador, 24 horas por dia, 7 dias 
por semana. É necessário ter acesso a internet e fazer cadastro na plataforma www.einstein.br/conecta, ou no 
aplicativo “Einstein Conecta”, que está disponível na App Store e Google Play. Confira na página 5 como fazer 
seu cadastramento.

Einstein Conecta

QUER SABER COMO UTILIZAR?

O trabalhador poderá fazer uso de todas as assistências
ao mesmo tempo. Para agendar seu atendimento,

entre em contato com a Central dos Benefícios pelo
WhatsApp: (31) 3297-5353

Em caso de dúvidas, entre em contato com o suporte
da operadora pelo telefone: 0800-9410-123

ou e-mail:
atendimento@centraldosbenefícios.com.br.
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Saiba como 
utilizar o benefício 

Telemedicina
Einstein Conecta

passo a passo

Assistência Einstein Conecta é um serviço de orien-
tação médica via telemedicina, para atender você A

onde estiver, na hora que precisar.
 Este serviço consiste em uma consulta online re-

alizada com um médico através do seu celular ou com-
putador, 24 horas por dia, 7 dias por semana. Para utilizar 
é necessário se cadastrar na plataforma e ter acesso à in-
ternet. É muito simples e fácil, veja como fazer, a seguir!

Como se cadastrar?1
a) Acesse o link do seu celular ou computador: 
https://www.einstein.br/conecta ou baixe o 
aplicativo “Einstein Conecta”, disponível na App 
Store e Google Play Store;

b) Clique no botão “Cadastrar”;

c) Preencha os dados solicitados, marque a opção 
“Eu concordo em permitir que o Hospital Israelita 
Albert Einstein armazene e processe meus dados 
pessoais” e clique no botão “Enviar”;

d) Você receberá um e-mail ou mensagem SMS 
para ativar sua conta;

e) Ative a sua conta.

Como usar?2
a) Acesse o link https://www.einstein.br/conecta 
do seu computador ou celular, ou pelo aplicativo 
“Einstein Conecta” disponível na App Store e 
Google Play Store;

b) Clique no botão “CPF”, digite o número do seu 
CPF e, em seguida, a senha cadastrada;

c) Clique no botão “iniciar o atendimento”;

d) Escolha o perfil para o qual deseja atendimento;

e) Clique no botão “check-in” e pronto: em instantes 
você será atendido.

Quando usar?3
Sempre que tiver qualquer um dos sintomas abaixo, 
você pode usar o Einstein Conecta.

a) Febre;

b) Sintomas respiratórios (gripe, resfriado, tosse, dor 
de garganta);

c) Sintomas gastrointestinais (dor de barriga, 
diarreia, náuseas);

d) Sintomas gênito-urinários (dor/ardor ao urinar, 
secreção, corrimento, cólicas menstruais);

e) Sintomas músculo-esqueléticos (pancadas, dor 
nas costas, torcicolo, dores musculares);

f) Sintomas cutâneos (alterações de pele, alergias);

g) Sintomas oftalmológicos (ardor nos olhos, 
secreção, conjuntivite);

h) Cefaleia (dor de cabeça, enxaqueca);

i) Dúvida médica (resultados alterados de exames, 
dúvidas sobre gravidade de sintomas);

Em alguns casos que necessitem da realização de 
um exame, você será encaminhado para um médico 
ou pronto atendimento da sua rede credenciada.
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FIQUE SOCIO!
Juntos fazemos a diferença!Juntos fazemos a diferença!

´

SindBeneficente possui convênio com as clínicas Amor 
Saúde de Santos e São Vicente

ssociados ao SindBeneficente 
e seus dependentes (cônjuge e A

filhos até 18 anos) têm direito a des-
conto especial em consultas e proce-
dimentos nas unidades de Santos e 
São Vicente da Clínica Amor Saúde.
 Para utilizar a parceria, faça 
o agendamento por telefone ou 
WhatsApp com a unidade escolhida 
e, no dia da consulta/procedimento, 
apresente a carteirinha física ou 
digital de associado na clínica.
 No caso de dependente é 
necessário apresentar a carteirinha 
do titular e documento que compro-
ve vínculo de dependência.
 Em caso de dúvida, fale com 
o sindicato: (13) 3221-8450.

Unidade São Vicente: Rua Messia Assú, 443 - Itararé
Tel.: (13) 3569-3700 |      0800 723 8773

Unidade Santos: Rua Frei Gaspar, 39 - Centro
Tel.: (13) 3211-4070 |      0800 723 8773

aranta uma boa saúde bucal 
com o SindBeneficente!G

 Disponibilizamos em nos-
sa subsede de Santos um moderno 
consultório odontológico para aten-
der você, associado(a), e seus depen-
dentes (cônjuge e filhos até 18 anos), 
cobrindo tratamentos básicos como 

terça a quinta-feira, das 9h às 12h e 
das 13h às 16h.
 Para ser atendido é necessá-
rio fazer agendamento com antece-
dência pelo telefone (13) 3221-8450.
 Fique sócio, cuide da sua 
saúde com qualidade e fortaleça seu 
sindicato e sua categoria!

exame clínico, restaurações, limpeza, 
raspagem, extrações simples, trata-
mento de canal, orientação, preven-
ção, endodontia e procedimentos de 
baixa complexidade.
 O atendimento é realizado 
na Rua Carvalho de Mendonça, 230, 
Cj. 72 - Vila Belmiro, Santos/SP, de 

SindBeneficente oferece atendimento odontológico para 
associados e dependentes na subsede de Santos
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BAIXE NOSSOBAIXE NOSSO
APLICATIVO!APLICATIVO!

Tenha acesso a todos os Serviços e
Benefícios que o SindBeneficente
oferece na palma da mão!

Confira mais benefícios exclusivos para nossos associados
e seus dependentes

Rua Carlos Henrique Brech, 236 - Maitinga, Bertioga/SP. Telefone para reservas e informações: (11) 4427-5212

SISNATUR - VIAGENS E LAZER COM DESCONTO
osso convênio com a Sisnatur oferece descontos 
em pacotes turísticos, viagens, hospedagens e em N 

ingressos para cinema e parques de diversões.
 São oferecidos descontos de 10% a 25% nas 

hospedagens em hotéis, pousadas, colônias e chalés, em 
mais de 40 localidades. Faça seu orçamento ou peça seus 
ingressos pelo site www.sisnatur.com.br informando ser 
associado ao SindBeneficente.

Confira algumas opções de destinos:

Ubatuba - Cód.32 Foz do Iguaçu - Cód.51

PÉ NA AREIA HOTEL POUSADA - BERTIOGA

COLÔNIA DE FÉRIAS BELEZA E ARTE - CARAGUATATUBA

Rua Sinésio Vitório Paes, 205 – Porto Novo, Caraguatatuba/SP. WhatsApp para reservas e informações: (11) 3331-5866

Wet n’ Wild Hopi Hari

DESCONTOS EM EXAMES DESCONTOS EM FACULDADES

Descontos para associados na realização de
exames por imagem. Saiba mais: (13) 3221-8450

Descontos para associados nas mensalidades.
Saiba mais: (13) 3221-8450



VEM AÍ!
CARTÃO CONSIGNADO

PRA VOCÊ!
VEM AÍ!

CARTÃO CONSIGNADO

PRA VOCÊ!

BENEFÍCIO EXCLUSIVO PARA ASSOCIADOS:
CARTÃO COM DESCONTO EM FOLHA.
AO COMPRAR COM O CARTÃO CONSIGNADO, O VALOR DA 
COMPRA SERÁ DESCONTADO DO SEU PRÓXIMO SALÁRIO.

Sem consulta ao SPC/SERASA

Garantido pelo Lei nº 10.820/2003

Crédito consignado

Aceito nas grandes redes

Compre em supermercados, lojas de
material de construção, eletrodomésticos
e muito mais!

3º Setor - Informativo do SindBeneficente
Presidente: Rogério José Gomes Cardoso | Jornalismo e Diagramação: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

Sede Santo André: Travessa Marcelina, 32 - Salas 41 a 43 - Centro - CEP: 09040-120 | Tel.: (11) 4427-5212
Subsede São Bernardo do Campo: Rua Príncipe Humberto, 102 - Sala 14 - Vila Campestre | Tel.: (11) 2598-7479
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonça, 230 - Cj. 72 - Vila Belmiro - CEP: 11070-101 | Tel.: (13) 3221-8450

Subsede Bragança Paulista: Av. Santa Isabel, 231 - Aparecida - CEP: 12912-780 | Tel.: (11) 4032-8570

www.sindbeneficente.org.br


